
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla febrero de 2022 

 
 

Señor (a) 
HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357023 
Coordinadora del grupo de apoyo administrativo 
Cedagro Sabanalarga 

 
 

Asunto: informe mensual de ejecución contractual mes de FEBRERO del año 2022 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3357023 de 2022 

 
JEISMI YESENIA HERNANDEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
22562489 de Barranquilla, Atlántico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para el 
Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial, Regional Atlántico, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.3357023, a continuación, presento el 
informe de actividades realizadas en el mes FEBRERO 

 

Valor y forma de Pago: EL valor total del contrato es la suma TREINTA Y SIETE MILLONES 
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
$(37.566.666). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer 
pago correspondiente al mes de enero de 2022 por SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE $(700.000). 
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor TRES MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $(3.500.000) cada uno y un último pago correspondiente al mes 
de diciembre de 2022 por valor UN MILLÓN OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE $(1.866.666).) 

 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2022 
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CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA PARA DESARROLLAR COMPENTENCIAS EN EL AREA DE 
PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO PARA EL CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 



 
 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
en modalidad virtual y a 
distancia, de acuerdo con 
los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto 
contractual. 

COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

 
2482064 – 2478886 – 
2486224 - 2486223 

Rol de instructor 
Sena – Sofia Plus 

2 Aplicar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación en modalidad 
virtual y a distancia, de acuerdo a 
los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad.. 

Evaluación de aprendices Horas de formación 
rol de instructor 
Sena 

3 Atender oportunamente los 
requerimientos que hagan el 
supervisor del contrato 

Diligenciamiento de 
formatos 

Correos 

4 El contratista deberá abstenerse de 
realizar actos obscenos al interior de 
la entidad que involucren la 
participación de miembros de la 
comunidad educativa. 

Acatado Acatado 

5 Seleccionar estrategias de 
enseñanzas -aprendizajes – 
Evaluación según el programa de 
formación Profesional y el enfoque 
metodológico adoptado 

Desarrollo de guías y 
talleres en los ambientes 
de formación 

Actividades 
desarrolladas 

6 Reportar en el sistema SOFIA PLUS 
en el plazo máximo de 3 días todas 
las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo 
tales como: Registro de los juicios 
evaluativos, Creación de rutas y 
asociación de aprendices, Registro 
de juicios evaluativos de 
reconocimiento de aprendizajes 
previos 

Acciones de formación 
Complementaria. 

Registro de 
Aprendices o 
Verificación de 
este. Actualización 
de datos - Rol 
equipo de 
desarrollo 
curricular- 
Gestionar rutas 
Adicionar 
actividades y 
activar para 
generar ruta 
instructor – 
Ejecución dela 
formación – 
Asociación – 
Evaluar SOFIA 
PLUS- 



 
 

 que se requieran para la ejecución 
del contrato 

 requisitos 
solicitados por el 
SENA centro de 
comercio y 
servicios regional 
atlántico por parte 
del supervisor del 
contrato. 

8 Llevar a cabo todas las actividades 
relacionadas con el proceso de 
matrícula de los aprendices en la 
formación complementaria 

Llamadas telefónicas a los 
aprendices para incentivar 
adelantar la 
formación 

Matriculas 

9 Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativo de acuerdo con el 
manual de evaluación vigente. 

Evaluación de aprendices Registro en la 
página web Sofía 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y copia No. 9430939151 de la planilla de APORTES EN LINEAS del mes ENERO 

de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

Firma 
 
 

                       
 

JEISMI YESENIA HERNÁNDEZ GONZÁLEZ 

Contratista 
C.C. No. 22562489 de Barranquilla  
 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 
 

HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357023 
Coordinadora del grupo de apoyo administrativo 
Cedagro Sabanalarga 
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